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Stowo wstepne

Drodzy Pracownicy,

oddajemy w Wasze rece przewodnik, ktéry pomoze Wam w pierwszych dniach pracy na
Politechnice Gdariskiej. Nasza Uczelnia to wiarygodny i atrakcyjny pracodawca o wysokim
prestizu i rozpoznawalnej marce. Umozliwiamy naszym pracownikom samorealizacje, rozwdj
zawodowy i zapewniamy stabilne zatrudnienie. Stwarzamy jedne z najlepszych warunkéw
pracy i rozwoju dla naukowcow w Europie, co potwierdza przyznane nam przez Komisje
wszystkich aspektach dziatann Uczelni, a kulture organizacji opieramy na zasadach wzajem-
nego szacunku, otwartosci i wspofpracy.

Od 2020 roku wspdlnie z Gdanskim Uniwersytetem Medycznym oraz Uniwersytetem
Gdanskim tworzymy Zwigzek Uczelni w Gdansku im. Daniela Fahrenheita, realizujgcy
wspolne inicjatywy w obszarze naukowym, ksztatcenia i organizacyjnym. Dzieki tej wspotpra-
cy stanowimy — tu, na Pomorzu — jeden z najsilniejszych osrodkéw akademickich w Polsce.
JesteSmy uczelnig badawczg, jednym z laureatow konkursu ,lnicjatywa Doskonato$ci —
Uczelnia Badawcza”. W 2022 roku dotgczylismy do sojuszu uczelni technicznych ENHANCE,
tworzgcego podwaliny pod powstanie technicznego uniwersytetu europejskiego.

Nasza spofecznos$c¢ liczy niemal trzy tysigce pracownikow — nauczycieli akademickich,
pracownikow administracyjnych, technicznych i obstugi. Jest w niej miejsce dla kazdego, kto
poszukuje prawdy z poszanowaniem zasad wolnosci badann naukowych, nauczania oraz
twérczosci artystycznej i przestrzega zasad etyki oraz praw i tradycji pielegnowanych
w naszej akademickiej wspolnocie. Czerpiemy z bogatej skarbnicy wiedzy naszych do$wiad-
czonych kolezanek i kolegow, jak rowniez z talentow, kreatywnosci i energii naszych miodych
naukowcow i studentéw. Na tym polega nasza sifa.

Ciesze sie, ze | Wy staliscie sie czescig spotecznosci Politechniki Gdariskiej.

Rektor
prof. dr hab. inz. Krzysztof Wilde
czt. koresp. PAN
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Witaj w naszym zespole!

Cieszymy sie, ze jestes z nami i mamy nadzieje, ze praca na Politechnice Gdariskie]
przyniesie Ci wiele satysfakcji. Niniejszy przewodnik dostarczy niezbednych informacji,
ktére pomoga Ci szybciej zaadaptowad sie w nowym miejscu pracy.

Co znajdziesz w przewodniku

Kim jestesmy

BEIALY  Nasz kampus

Bezpieczeristwo na Politechnice Gdariskie]
BEIAE  Komunikacja z pracownikami

IR  Pierwsze dniw nowej pracy

Akademia Rozwoju Pracownikow

Sprawy socjalne

Dobrostan pracownikéw

Inne przydatne informacje

Dodatkowe informacje dla nauczycieli akademickich
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Kim jesteSmy

Zarys historii Politechniki Gdanskiej

Politechnika Gdanska zostata powotana do zycia w 1899 r. decyzjg cesarza Wilhelma Il. W 1904 roku ukoriczono wznoszenie budynkdéw pod kierunkiem
architekta Alberta Carstena, pdéZniejszego profesora Uczelni. Do dzis najbardziej reprezentatywnym obiektem pozostaje Gmach Gtéwny, z fasadg
nawigzujacg do architektury Gdanska, niegdys wyposazony w bogato zdobione, secesyjne wnetrza. Skomplikowane dzieje naszej Uczelni, jej zastugi dla
naukiiwktad w lokalng historie, a takze rola, jakg petnita w codziennym zyciu wielu pokolert Gdanszczan sprawiaja, ze jest miejscem szczegdlnym.

Zapoznajsie znasza historia

1904 6 pazdziernika
Odbyta sie inauguracja pierwszego roku akademickiego na
politechnice, wéwczas Krélewsko-Pruskiej Wyzszej Szkole Techniczne]

1945 24 maja

Politechnike przeksztatcono w polska pafistwowg uczelnie akadamiecka

100 lat
2004 Politechniki Gdarskiej

Politechnika Gdanska uzyskata status Uczelni Badawcze]
w pierwszym konkursie MNiSW w ramach programu "Inicjatywa
Doskonatosci - Uczelnia Badawcza”

Powotano Zwigzek Uczelniw Gdarisku im. D. Fahrenheita na
wspolny wniosek rektoréw Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego,
Politechniki Gdariskiej oraz Uniwersytetu Gdariskiego

120 lat
2024 Politechniki Gdariskiej
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https://pg.edu.pl/uczelnia/fakty-i-liczby/zarys-historii

Jestesmy jedng z najlepszych
uczelniw Polsce i wsrod najlepszych
uczelni swiata

Rankingi miedzynarodowe

wsréd 1000 wsrdd 850 wérdéd 400
najlepszych uczelni najlepszych uczelni najlepszych uczelni

Rankingi krajowe

3. miejsce wsrod 2. miejsce 4. miejsce wsrdd
uczelni technicznych ~ w konkursie MNiSW najchetnie;
wybieranych uczelni

Mamy najwyzsze standardy pracy
| rozwoju naukowcoéw w Europie

0d 2017 roku mamy prawo do postugiwania sie prestizowym
wyréznieniem HR Excellence in Research, ktdére przyznawane
jest przez Komisje Europejska instytucjom dziatajgcym na
rzecz zwiekszania atrakcyjnosci warunkéw pracy i rozwoju
kariery pracownikéw naukowych.
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Jestesmy w prestizowym gronie
uczelni technicznych

W 2022 roku Politechnika Gdanska dotgczyta do konsorcjum
ENHANCE: PG ENHANCE, ktére skupia 10 czotowych uczelni
technicznych Europy. Sojusz ENHANCE otrzymat od Komisji
Europejskiej ponad 14 mIn euro wsparcia na rozwdéj wspotpracy
i potencjatu stowarzyszonych w nim uczelnina lata 2023-2027.

Wiecej faktow i liczb na temat Uczelni znajdziesz na stronie

Faktyiliczby @



https://pg.edu.pl/uczelnia/fakty-i-liczby
https://enhanceuniversity.eu/about/

Kto jest kim, czyli wtadze naszej Uczelniistruktura organizacyjna

Na Politechnice Gdariskiej funkcjonuje 8 wydziatdw, 4 centra naukowe
i 4 centra badawczo-wdrozeniowe, a takze jednostki administracji
centralnej. Administracja centralna dzieli sie na piony podlegte

rektorowi, prorektoromoraz kanclerzowi. Przyporzgdkowanie poszcze-
gélnych jednostek organizacyjnych wynika z kompetencji poszcze-

gbélnych przedstawicieli kierownictwa Uczelni, ktére szczegdtowo
okresla Regulamin organizacyjny@Strukture organizacyjng znajdziesz
tutajez

Poznajwtadze naszej Uczelnig

Rektor
prof. dr hab. inz.
Krzysztof Wilde

Prorektor ds. wspétpracy
prof. dr hab.
Jozef E. Sienkiewicz

Rektor piastuje najwyzszg godnos¢ na Uczelni i jest przetozonym
wszystkich cztonkdw wspdélnoty Uczelni. Kadencja rektora trwa cztery
lata. Ta sama osoba moze byc¢ rektorem nie wiecej niz przez dwie naste-
pujace po sobie kadencje. Rektora wybiera kolegium elektoréw
w sktadzie okreslonym w statucie Uczelni. W kierowaniu dziatalnoscia
Uczelni w powierzonym zakresie wspierajg go prorektorzy, dziekani
wydziatéw, kanclerz i dyrektorzy jednostek ogdlnouczelnianych.
Organami kolegialnymi Uczelni s3: Senat, Rada Uczelni, Rady dyscyplin
naukowych i Rady dziedzin naukowych.

Prorektor ds. nauki Prorektor ds. rozwoju
prof. dr hab.inz. drhab.inz.
Dariusz Mikielewicz Justyna Kucinska-Lipka,
prof. uczelni
Prorektor ds. ksztalcenia Prorektorka ds. studenckich
drhab.inz. dr Barbara Wikiet,
Mariusz Kaczmarek, prof. uczelni
prof. uczelni
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https://cdn.files.pg.edu.pl/main/BIP/Status%20prawny/Regulaminy%20Organizacyjne/ZR%2063-2022.pdf
https://cdn.files.pg.edu.pl/main/Biuro_Rektora/zal%202a_do%20Regulaminu%20Organizacyjnego%20PG.pdf
https://pg.edu.pl/uczelnia/wladze-uczelni
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Najwazniejsze dokumenty

Politechnika Gdarska jest akademicka
uczelnig publiczng. Dziata na podstawie
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce wraz z aktami wykonawczymi
(rozporzadzeniami ministra wiasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki)
oraz Statutu Politechniki Gdanskiej &2

i innych wewnetrznych (uczelnianych)
aktéw prawnych.

Uczelnie publiczne sg czescig sektora
finanséw publicznych, stad na Politech-
nice Gdanskiej obowigzuje ustawa
Prawo zamdwieri publicznych, ktdra
naktada szczegdlne obowiazki na Uczel-
nie jako zamawiajgcego. Na PG dbamy
rowniez o bezpieczeristwo danych
osobowych, stosujac przepisy Ustawy
o ochronie danych osobowych.

Na stronie internetowej Politechniki
Gdariskiej w zaktadce ,Strefa Pracownika”,
po zalogowaniu, mozna znalez¢
najwazniejsze akty wewnetrzne regulu-
jace sprawy pracownicze na Uczelni
(nasamymdole strony ,Strefa Pracownika”
Do pobrania Dokumentye). Zas$ ostatnio
wydane akty prawne Politechniki Gdan-
skiej (zarzadzenia, pisma okdlne) zamiesz-
czane sgnastronie Biura Rektora.

Akademicki savoir-vivre

Na Uczelni zwracamy sie do siebie
uprzejmie i z szacunkiem. Dbamy
0 kulture stowa i stosujemy normy
obyczajowe. Wazne s3 petnione funkcje
oraz tytuty i stopnie naukowe naszych
wspotpracownikow.

Magnificencja jest tytutem honorowym
rektorow szkoét wyzszych. Stowo to
pochodzi z taciriskiego ,magnificentia”
0znaczajgcego ,wspaniatos¢”. Uzywa sie
go tylko w sytuacjach szczegdlnie
uroczystych oraz w oficjalnej korespon-
dencji. Piszac do rektora, zamiast
uzywac  zwrotu  grzecznosciowego
,S5zanowny Pan lub Szanowna Pani”,
powinno sie uzy¢ sformutowania ,Jego
Magnificencja lub Jej Magnificencja”,
badZ tez skréconej formy ,JM”.

Oficjalnie zwracamy sie:

Pani Rektor lub Panie Rektorze
(takze do prorektoréw),

Pani Dziekan lub Panie Dziekanie
(takze do prodziekandw),

Pani Profesor lub Panie Profesorze,

Pani Kanclerz lub Panie Kanclerzu
(takze do zastepcow kanclerza),

Pani Doktor lub Panie Doktorze.

W pracy nie mamy narzuconego dress
code’u, ale ubieramy sie stosownie do
zajmowanego stanowiska oraz sytuacji.



https://cdn.files.pg.edu.pl/main/Biuro_Rektora/Statut%20PG/STATUT%20PG-tj.pdf
https://chr.pg.edu.pl/node/61

Etyka

Politechnika Gdariska to wspdélnota pracownikdw,
doktorantéw i studentdw, ktérg spajajg wspdlne
wartosci i zasady oraz Swiadomosc roli petnionej
w srodowisku akademickim, a takze odpowiedzial-
no$¢ wobec spoteczenstwa. Nasza Uczelnia
docenia i szanuje réwnosc¢ i réznorodnos¢ we
wszystkich aspektach zycia wspdlnoty akademickiej
jako podstawe niezbedng do jej dziatalnosci
zaréwno w zakresie ksztatcenia, jak i badan
naukowych. Uczelnia we wszystkich podejmowanych
dziataniach kieruje sie zasadami wyrazajgcymi
wzajemny szacunek, troske i odpowiedzialnosc.
Kodeks Etyki znajdziesz na stronie®

Rownouprawnienie

Na Politechnice Gdanskiej przestrzega sie zasad
i szanuje wartosci, do ktérych naleza réwno-
uprawnienie kobiet i mezczyzn, eliminowanie
nieréwnosci oraz rownos¢ we wszystkich
obszarach i dziataniach Uczelni. Politechnika
Gdanska przyjeta i realizuje Plan Rownosci
i R6znorodnosciz

Pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow

Nasza Uczelnia dazy do polubownego rozwigzy-

wanie sporéw i Swiadczy pomoc w rozwigzywaniu

konfliktéw miedzy cztonkami wspdlnoty akade-

mickiej. Jezeli uwazasz, ze potraktowano Cie
niesprawiedliwie lub w jakikolwiek sposdb
naruszono Twoje prawa lub godnos¢, mozesz
zwrdcic sie do:

= Rzecznika praw i wartosci akademickich@
= Rzecznika ds. réwnego traktowania@
= psychologdéw udzielajacych wsparcia

w sytuacjach trudnych w miejscu pracy@

Biuro Praw, Wartosci
Akademickich
| ROwnego Traktowania

Na naszej Uczelni aktywnie dziata Biuro Praw,
Wartosci Akademickich i Réwnego Traktowania,
ktére ma na celu:

= prowadzenie mediacjii rozwigzywanie
sporéw miedzy cztonkami wspdélnoty Uczelni,

= d3zenie do polubownego rozwigzywania
Sporow,

= dbatos¢ o dobry wizerunek Uczelni,

= budowanie akademickiej kultury szacunku.

W celu wsparcia dziatar sprzyjajgcych budowaniu
pozytywnych relacji miedzyludzkich oraz
dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie
zjawiskom dyskryminacji, mobbingu i mole-
stowania seksualnego wdrozono Procedure
antymobbingowg i antydyskryminacyjna @

Wiecej informacji znajdziesz na stronie Biura
Rzecznika Praw, Wartosci Akademickich i Rdw-

nego Traktowania@
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https://pg.edu.pl/rzecznik-akademicki
https://pg.edu.pl/rzecznik-akademicki
https://chr.pg.edu.pl/node/524
https://pg.edu.pl/files/2021-01/2011%20Kodeks%20etyczny.pdf
https://cdn.files.pg.edu.pl/chr/Rekrutacja/Plan%20R%C3%B3wno%C5%9Bci%20i%20R%C3%B3%C5%BCnorodno%C5%9Bci%20Politechnika%20Gda%C5%84ska%202025-2028.pdf
https://cdn.files.pg.edu.pl/chr/Rekrutacja/Plan%20R%C3%B3wno%C5%9Bci%20i%20R%C3%B3%C5%BCnorodno%C5%9Bci%20Politechnika%20Gda%C5%84ska%202025-2028.pdf
https://repos.pg.edu.pl/share/page/search?r=true&t=pgsid:shortId:931
https://repos.pg.edu.pl/share/page/search?r=true&t=pgsid:shortId:931
https://pg.edu.pl/rzecznik-akademicki

Nasz kampus

Kampus Politechniki Gdanskiej powstat w 1904 roku.

Symbolem Uczelnijest monumentalny Gmach Gtéwny, wybudowa-
ny w stylu neorenesansu poétnocnego. Dziedziniec potudniowy, na
ktérym znajduje sie wahadto Foucaulta, zostat nazwany na czes¢
Jana Heweliusza, a poétnocny - Daniela Gabriela Fahrenheita,
stynnych gdariskich uczonych. Budynki sprzed ponad stu lat s3gsia-
duja tu z nowoczesnymi obiektami, mieszczac ponad 250 labora-
toriow.

W 2005 roku Politechnika Gdanska zdobyta tytut ,Zabytek
zadbany” przyznany przez Ministra Kulturyi Dziedzictwa Naro-
dowego. Kampus Politechniki Gdanskiej zostat w 2018 roku uznany
zajeden zdziesieciu najpiekniejszych w Europie przez portal Times
Higher Education, ktéry opublikowat liste europejskich uczelni
wyrézniajacych sie wspaniata architekturg i atrakcyjnym usytu-
owaniem. PG znalazta sie na niej obok uniwersytetéw w Bolonii,
Salamance czy Uppsali.

Zwiedzanie kampusu moze byc¢ ciekawym przezyciem - by
dowiedziec sie wiecej, siegnij po Miniprzewodnik @



https://cdn.files.pg.edu.pl/main/Dzia%C5%82%20Promocji/Samodzielnik/Mini%20przewodnik%20do%20netu.pdf

[ Gmach Gtéwny
B Dzial Promocji i Biuro Prasowe

A centrum Nanotechnologii A
[ 5-7,13] Wydziat Chemiczny

H Centrum Bezpieczeristwa / Portiernia Giéwna

Odpadéw i O il ol i

skM Stacja Politechnika
Politechnika Station

—

A Auditorium Novum
B Centrum Nanotechnologii B
BB Bratniak/Klub Kwadratowa
BB Uniwersyteckie Centrum Kliniczne
[ARE] Wydziat Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki
B Wydziat Zarzadzania i Ekonomii

I bankomat

[ defibrylator

[11] fontanna
@9 miejsca historyczne

[0 park

H rortiernia
M GmachB
B Hyd

ika /Sklep z
EEEIGETA Wydzial Elektrotechniki i Automatyki
A Centrum Wspéipracy Migdzynarodowej

 16,15-22 | Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska

Mapa kampusu

Korzystajac ze strony: https:;/campus.pg.edu.pl/ @
mozna udacsie na ,wirtualny spacer” po Uczelni.
Przede wszystkim jednak mapa pomaga szybko
odnaleZ¢ lokalizacje auli, sali wyktadowej, labo-
ratorium badzZ miejsca pracy innego pracownika
Uczelni.

i/ Welcome Office

| 15, 30, 40, 44] Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa

parking rowerowy

Bl pokdj rodzinny

| przedszkole

3¢ punkt gastronomiczny

B punkt karmienia

sifownia zewnetrzna

A sklep z pamiatkami
=P wyjscie zkampusu

BEEE Centrum Kompetencji STOS
B Wydziat Elektrotechniki i Automatyki (LINTE*2)
B8 Centrum Obstugi Technicznej
EEXANE Centrum Sportu Akademickiego
B Wydziat Architektury (3D Studio)
EEEH Domy Studenckie

Dojazd i parkowanie

Kampus usytuowany jest w centrum gdariskiej
dzielnicy Wrzeszcz. Najkrotsza droga dzieli
Gmach Gtéwny od przystanku tramwajowego:
Politechnika (linie 5, 6, 9, 11, 12), znajdujacego sie
po przeciwnej stronie alejki prowadzgcej do
gtéwnej bramy kampusu przy ulicy Gabriela

Narutowicza. Niedaleko znajduje sie przystanek
autobusowy: Opera Battycka (linia 115 i oraz nocne
N1, N4 i N13). Osoby dojezdzajace z potudniowych
czesci Gdanska moga wysigs¢ na przystanku:
Siedlicka (linie 168 i 199). Nieco dalej, za budyn-
kiem Opery Battyckiej, znajduje sie stacja Szybkie]
Kolei Miejskiej: Gdarisk Politechnika. W dni
robocze pociagi SKM kursujgce miedzy Srdd-
miesciem a okolicznymi miejscowosciami zatrzy-
muja sie na niej mniej wiecej co 10 minut.

Nasi pracownicy chetnie korzystajg z bezptatnych
parkingéw zlokalizowanych na terenie Uczelni.
Aby z nich korzysta¢, nalezy aktywowac karte
wjazdu w systemie obstugujacym szlabany. Regu-
lamin wydawania kart wjazdu na teren kampusu
Politechniki Gdanskiej, wzér wniosku o nowa lub
wymiane starej karty, aktualng wysokos¢ optat za
wydanie karty, a takze informacje dotyczace orga-
nizacji ruchu na terenie gtéwnego kampusu
Politechniki Gdanskiej znajduja sie na stronie
Centrum Bezpieczenstwa (budynek nr3 na mapie
kampusu).

Na Uczelnie mozna tez dojezdza¢ rowerem czy
hulajnoga. Utatwia to dobrze rozwinieta siec
sciezek rowerowych oraz parkingi rowerowe.
W razie drobnych usterek mozna tez skorzystac
z umiejscowionych na kampusie stacji naprawy
rowerow.

Jak poruszacsie po kampusie

Na terenie Uczelnirozmieszczono drogowskazy
i tablice informacyjne, ktére utatwiajg porusza-
nie sie po kampusie. Wskazujg one droge do
uczelnianych budynkdw, bufetéw, bankomatéw,
parkingdw rowerowych oraz przystankéw
komunikacji miejskie;.
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https://pg.edu.pl/cb

Uczelnia przyjazna rodzicom

Politechnika Gdanska rozwija inicjatywy, ktére maja na celu utatwie-
nie rodzicom pracujacym na Uczelni t3czenie ich obowigzkéw
zawodowych z rodzinnymi.

Z myslg o pracownikach funkcjonuje przedszkole na terenie kampusu
Politechniki Gdanskiej. Przedszkole miesci sie na parterze Domu
Studenckiego nr13, przy ul. Do Studzienki 34.

Ponadto, na terenie kampusu sukcesywnie montowane sg stanowis-
ka do przewijania niemowlat, a takze oddawane s3 do uzytkowania
punkty karmienia i pokoje rodzinne, w ktérych mozna nie tylko prze-
wingc¢ czy nakarmic¢ niemowle, ale tez pobawic sie ze starszym malu-
chem lub po prostu odpoczac.

Szczegdétowe informacje na temat przedszkola i innych dziatan
Uczelniznajdziesz nastronie
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https://pg.edu.pl/biuro-kanclerza/uczelnia-przyjazna-rodzicom

Udogodnienia dla oséb
0 szczegdlnych potrzebach

Politechnika Gdariska jest partnerem programu Dostepnos¢ Plus.
Uczelnia, podpisujac w kwietniu 2018 r. deklaracje Partnerstwa na
rzecz dostepnosci, zobowigzata sie do wspdtpracy na rzecz realiza-
Cji zatozen programu prowadzonego przez Ministerstwo Funduszy
i Polityki Regionalnej na lata 2018-2025. Jego gtéwnym celem jest
swobodny dostep do débr, ustug oraz mozliwosci udziatu w zyciu
spotecznym i publicznym 0s6b o szczegdlnych potrzebach. Dodatko-
wo wiekszos¢ budynkdéw Politechniki Gdanskiej jest dostosowana
do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami ruchu. Znajduja sie
w nich odpowiednie podjazdy, platformy przyschodowe, windy
iogélnodostepne, dostosowane toalety.

Wiecej informacji mozesz uzyskac na stroniez lub bezposrednio
kontaktujac sie z petnomocnikiem rektora ds. 0sob z niepetnospraw-
nosciami @

Strefy relaksu i bufety

Wazna funkcjg przerwy w pracy jest oderwanie sie od biezacych
spraw i odpoczynek zaréwno fizyczny, jak i psychiczny. Chwilowa
zmiana otoczenia, rozmowa ze wspdtpracownikami poza miejscem
pracy, redukujg stres i pozwalaja wréci¢ do wykonywania obowigz-
kéw z nowymi sitami. Na terenie kampusu znajduja sie liczne strefy
relaksu, bary i bufety oferujace smaczne dania i pyszng kawe.
Sprawd?, gdzie mozesz odpoczac lub cos zjes¢ &



https://wimio.pg.edu.pl/studenci/pelnomocnik-dziekana-ds-osob-z-niepelnosprawnosciami
https://wimio.pg.edu.pl/studenci/pelnomocnik-dziekana-ds-osob-z-niepelnosprawnosciami
https://chr.pg.edu.pl/politechnika-rownych-szans/uprawnienia-pracownikow-z-niepelnosprawnosciami
https://pg.edu.pl/samodzielnik/warto-wiedziec/strefy-relaksu-i-bufety

Bezpieczenistwo na Politechnice Gdanskiej

Bezpieczeristwo Twoje i 0s6b wokdt Ciebie jest dla nas priorytetem. Za jego
organizacje odpowiada Centrum Bezpieczeristwa , ktére dziata catodobowo.
Centrum monitoruje teren uczelni, reaguje na sytuacje nagte i wspiera
wszystkich pracownikéw oraz studentéw w utrzymaniu bezpiecznych
warunkow pracy i nauki.

Centrum wspdtpracuje ze stuzbami ratunkowymi i porzagdkowymi, nadzoruje
przestrzeganie zasad obowigzujgcych w budynkach i na kampusie,
a takze prowadzi dziatania prewencyjneiinformacyjne.

Kontakt w nagtych sytuacjach

Jesli wydarzy sie sytuacja wymagajaca natychmiastowej reakcji,
skontaktuj sie z Centrum Bezpieczeristwa

= Telefon komdrkowy: 19 789
= Telefon z zewnatrz: +48 58 34714 32

Procedury i poradniki

Na stronie Centrum Bezpieczeristwa znajdziesz szczegdétowe procedury
iinstrukcje, ktére wyjasniaja, jak postepowac w réznych sytuacjach na uczelni
- od zagrozen pozarowych, przez wypadki, az po inne nagte zdarzenia.
Zapoznanie sie z nimi pozwoli Ci czu¢ sie pewnie i $wiadomie reagowac
w codziennym funkcjonowaniu na uczelni.

Ubezpieczenie

Na stronie Centrum Bezpieczeristwa znajdziesz informacje o mozliwosciach
wykupienia ubezpieczenia NNW i OCdla pracownikéw.
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Komunikacja z pracownikami

Stronainternetowa Uczelni

Nastronie internetowe] Politechniki Gdariskiej, dostepne;j
pod adresem: https://pg.edu.pl/zznajduja sie aktualne
informacje dotyczace Uczelni, nauki, ksztatcenia,
wspotpracy krajowej i miedzynarodowej.

Strefa Pracownika

Po zalogowaniu sie do zakfadki ,Strefa Pracownika”
uzyskasz peten dostep do aktualnych komunikatéw,
ofert szkoleri, ankiet i wielu innych informacji
zwigzanych z praca. Znajdziesz tu réwniez wewnetrzne
akty prawne dotyczace spraw pracowniczych oraz
pobierzesz wnioski, formularze i inne dokumenty
zwigzane z zatrudnieniem znajdziesz tutajz. W czesci
FAQ znajdziesz pytania i odpowiedzi na najczesciej
zadawane pytania nurtujgce naszych pracownikdéw.

Newsletter Centrum HR

Newsletter Centrum HR to zbiér najwazniejszych
informacji dotyczacych spraw pracowniczych, wysyta-
ny do pracownikéw raz w miesigcu za posrednictwem
poczty elektronicznej. Aktualne i archiwalne wydania
Newslettera zamieszczane s3 w zaktadce ,Strefa

Pracownika”.

Biuletyn informacyjny
Politechniki Gdanskie]

Biuletyn informacyjny to zbiér najwazniejszych
wydarzen z zycia Uczelni, wysytany do pracowni-
kéw raz w tygodniu za posrednictwem poczty
elektronicznej. Znajdziesz w nim réwniez
ogdlnouczelniany kalendarz wydarzen, a takze
informacje o zblizajgcych sie terminach konkur-
sow projektowych.

Media spotecznosciowe

Zobacz, co sie u nas dzieje. Zapoznaj sie
znaszymiserwisami spotecznosciowymi:

fJolc in

/PolitechnikaGdanska
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Pierwsze dni w nowej pracy

Na poczatek najwazniejsze rzeczy

W pierwszych dniach pracy podpiszesz w Centrum HR wszystkie niezbedne dokumenty, otrzymasz umowe o prace, a takze swoéj numer pracownika, ktéry
jest niezbedny do aktywacji i konfiguracji profilu w ,Mo0jaPG”, a co za tym idzie, aktywowania ustug i funkcjonalnosci winnych naszych systemach.

Przejdziesz cykl szkoleri adaptacyjnych przygotowujgcych Cie do wykonywania zadan na Twoim stanowisku pracy.

Poszkoleniach znajdZ czas na sprawdzenie dziatania i kompletnosci wyposazenia Twojego stanowiska pracy oraz —jesli korzystasz z komputera - aktywa-
cjeikonfiguracje poczty elektronicznej, utworzenie stopki w aplikacji poczty elektronicznej.

Co jeszcze warto zrobi¢ w pierwszych dniach pracy?

Rozwaz swdj udziat w pracowniczym ubezpieczeniu grupowym na zycie,
Powszechnych Planach Kapitatowych (PPK) czy prywatnej opiece medyczne;.

Zapoznaj sie z Terminarzem pracownika dostepnym w zaktadce ,Strefa Pracownika”, by
nie umknety Ci zadne wazne terminy sktadania wnioskéw czy zaswiadczer, a takze z
najczesciej zadawanymi pytaniamii odpowiedziami tzw. ,FAQ”.

Pracownicy Politechniki Gdariskiej mogg korzysta¢ z wielu benefitéw i Swiadczen
socjalnych. Wszystkie swiadczenia przyznawane sg na wniosek pracownika. Wiecej
informacji znajdziesz tutajz

W przypadku, gdy jestes zatrudniony jako nauczyciel akademicki, zt6z wniosek
owydanie legitymacji stuzbowej nauczyciela akademickiego. Pozwoli Ci ona korzystac
np. ze znizek w komunikacji miejskiej czy kolejowej.

By¢ moze znalaztes juz oferte ciekawego szkolenia podnoszacego twoje kwalifikacje,
nie czekaj - skonsultujsie z przetozonym i zapisz sie na szkolenie.

We wszystkich powyzszych kwestiach uzyskasz szczegétowe informacje, wchodzac
w zaktadke ,Strefa Pracownika” lub kontaktujac sie z Centrum HR.
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Ustugiinformatyczne

Jako pracownik Politechniki Gdanskiej otrzymujesz dostep do wielu ustug informatycznych oraz
zespotu wsparcia uzytkownikéw (Helpdesk). Jesli potrzebujesz dodatkowych ustug informatycz-
nych, ktére nie sg obecnie dostepne na Uczelni, skontaktuj sie z dziatem wsparcia uzytkownikéw
(Helpdesk). Jego pracownicy sprawdzg, czy moga je dostarczycizintegrowac z pozostatymi ustuga-
mi dostepnymi na Uczelni. Zweryfikujg réwniez, czy nie stwarzajg one zagrozenia pod wzgledem
ataku lub wycieku danych.

Aktualneinformacje o oferowanych na Uczelni ustugach IT znajdziesz w przewodniku po ustugach
IT, dostepna wersja dla nauczycieli akademickich i dla pracownikéw administracyjnych pod
adresem: https://cui.pg.edu.pl@

Biblioteka PG

Biblioteka Politechniki Gdariskiej to najwiekszainajnowoczesniejsza, techniczna biblioteka nauko-
wa w Polsce Pétnocnej. Udostepnia podreczniki i skrypty akademickie, polskie i zagraniczne ksigzki
oraz czasopisma naukowe, literature normalizacyjng, techniczno handlowa oraz licencjonowane
elektroniczne Zrédta informacji. Posiada réwniez codzienng prase, literature popularnonaukows,
przewodniki czy poradniki z zakresu psychologii i socjologii. Biblioteka w swoich zbiorach posiada
rowniez wyjatkowe zbiory zabytkowe: rekopisy i starodruki, ktére stanowig jej najcenniejsz3
kolekcje.

Jako pracownik mozesz korzystac ze wszystkich zasobéw Biblioteki PG. Twoje konto biblioteczne
jest tworzone automatycznie, a jego waznosc trwa przez caty okres obowigzywania umowy
z Politechnika Gdanska. Korzystajac z katalogu online, masz dostep do informacji o wszystkich
zbiorach drukowanych i elektronicznych udostepnianych przez BPG. Mozesz korzystac takze
z narzedzi Al wspierajgcych wyszukiwanie.

Karta biblioteczna, ktérg mozesz odebra¢ w Wypozyczalni w Bibliotece Gtéwnej, umozliwi Ci korzy-
stanie z urzadzer samoobstugowych - self-checka oraz ksigzkomatu. Korzysta¢ mozesz ze zbioréw
zaréwno Biblioteki Gtéwnej, jak i 7 filii bibliotecznych na Wydziatach. Z zasadami korzystania ze
zbioréw, w tym dtugoscig okresu wypozyczenia i optat za przetrzymanie zbioréw, zapoznasz sie na
stronie internetowej Biblioteki PG. Jako pracownik uczelni FarU mozesz réwniez korzystac ze zbio-
row Biblioteki UG oraz Biblioteki GUMed, a takze Biblioteki Uniwersytetu Morskiego w Gdyni.

Biblioteka to nie tylko zbiory i kolekcje, ale réwniez przestrzen: zaréwno do pracy indywidualnej, jak
i grupowej. Mozesz skorzystac¢ zinnowacyjnej infrastruktury: z kabin albo foteli akustycznych, lub
zarezerwowac salke multimedialng. Zapraszamy takze do stref relaksu.
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Akademia Rozwoju

Pracownikow

Nasza Uczelnia oferuje Ci wiele mozliwos$ci rozwoju zawodowego. Jedng
z nich jest udziat w licznych szkoleniach i warsztatach, dzieki ktérym
rozwiniesz swoje kompetencje metodyczne, narzedziowe, zarzadcze
oraz miekkie. Sledz na biezaco oferty szkoleri zamieszczonych w zaktadce
,Strefa Pracownika”. Kompleksowg oferte szkoleniowga, a takze oferte
wsparcia i coachingu dla pracownikéw znajdziesz nastronie@

Nie ma szkolenia, ktére Cie interesuje? Zgto$ potrzebe przeprowadze-
nia takiego szkolenia przetozonemu lub napisz do Centrum HR:
szkolenia.hr@pg.edu.plz lub do Centrum Nowoczesnej Edukacji:
cne@pg.edu.plz Jeslitaka potrzebe zgtosi wielu pracownikéw, dodamy
ja do oferty szkoleniowej na kolejny okres.

Dofinansowanie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikdw

Jesli chcesz podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe w ramach
organizowanych poza Uczelnig szkoleniach, kursach, studiach, czy
innych formach ksztatcenia, zapoznaj sie z zasadami oraz warunkami
udziatu w programach rozwojowych i szkoleniach finansowanych lub
wspotfinansowanych przez Uczelnie. Informacje na ten temat
uzyskasz w Centrum HR.
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Program Erasmus+

Erasmus+ jest programem Unii Europejskiej obejmujacy dziedzine:
edukacji, szkoleri, mtodziezy i sportu.

Pracownicy maja mozliwos¢ skorzystania z wyjazdéw zagranicznych
w celach szkoleniowych i dydaktycznych, a tym samym zdobycia
cennego doswiadczenia zawodowego w S$rodowisku miedzynaro-
dowym.

Zainteresowani sami wybierajg kraj oraz uczelnie, na ktéra chca
wyjecha¢. Erasmus+ to wspaniata przygoda, pozwalajaca m.in. na
wymiane dobrych praktyk, zdobycie wiedzy i doswiadczenia w wielu
dziedzinach, poszerzenie horyzontéw oraz poprawe umiejetnosci
jezykowych.

Wiecej informacji zwigzanych z wyjazdem w ramach programu
Erasmus+ dostepne s3 na stronie Centrum Wspétpracy Miedzynarodowe;.

Szlifujjezyk

Nasza Uczelnia wspiera rozw¢j kompetencji jezykowych pracownikdéw.
Centrum Jezykéw Obcych prowadzi spotkania integracyjne z cudzoziemcami
"Cafe Lingua", a takze ustuge Pogotowia jezykowego dla 0séb prowadza-
cych zajecia w jezyku angielskim, mtodych naukowcdw, jak réwniez
pracownikéw administracji. Konsultanci udzielajg osobom zaintereso-
wanym wsparcia w przygotowywaniu i korekcie materiatéw do zajec
dydaktycznych, prezentacji, korespondencji w jezyku angielskim,
a takze w zakresie doskonalenia ptynnosci wypowiedzi i wymowy.
Wiecej informacji o Pogotowiu jezykowym znajdziesz na stronie@

Jesli chcesz zdoby¢ lub rozwing¢ swoje umiejetnosci jezykowe nie tylko
w zakresie jezyka angielskiego, a przy tym na przyktad poznac kulture
innego kraju , zachecamy Cie do udziatu w tandemach jezykowych.
Dzieki udziatowi Politechniki Gdanskiej w sojuszu europejskich
uczelni technicznych ENHANCE: Zrédto enhanceuniversity.eu @ mozesz

uczyc¢ sie online jezyka obcego w tandemie z osoba z innej uczelni.
Dostepne jezyki to: niemiecki, hiszpanski, wtoski, szwedzki, norweski,
ukrairiski. Wiecej informacji o tandemach jezykowych znajdziesz tutajz

Mozesz takze skorzysta¢z miedzynarodowejwymiany albo wyjechac¢do
szkoty jezykowej w ramach programu Erasmus+. Wiecej informacji na
temat oferty zagranicznych szkolen dla pracownikéw, w tym szkoleri
jezykowych, znajdziesz tutajz

Okresowo realizowane s3 na Politechnice Gdarskiej réznego rodzaju
kursy jezykowe dla pracownikéw, zwigzane z realizacjg uzyskanych
przez Uczelnie programow i projektdw. Kazdorazowo informacje na ten
temat zamieszczane sg w zaktadce ,Strefa Pracownika”.
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Sprawy socjalne

Twéj wypoczynek, a takze wypoczynek Twoich dzieci sg dla nas wazne. Chcemy, by wszyscy pracownicy naszej Uczelni wiedzieli i odczuwali, ze nie tylko
o nich zabiegamy, ale tez troszczymy sie i ich wspieramy. Na naszej Uczelni mozesz korzystac¢ z wielu benefitéw i Swiadczen socjalnych. Zapoznaj sie
z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Wszystkie $wiadczenia przyznawane s3 na Twéj wniosek. Wnioski mozesz sktadaé przez
TETA ME, EZD (system Elektronicznego Zarzagdzania Dokumentami) lub osobiscie w Zespole ds. Socjalnych Centrum HR.

Pozyczki

Pracownicy moga skorzysta¢ z nieoprocentowanych
pozyczek na cele remontowe i mieszkaniowe. Nie ma
okreslonego terminu sktadania wnioskéw. Komisja
obraduje w zaleznosci od liczby ztozonych wnioskdw,
nie rzadziej niz raz na dwa miesigce. Sptate pozyczki
naremont mieszkania mozesz roztozy¢ na maksymalnie
3 lata, a sptate pozostatych pozyczek na maksymalnie

5 lat.
Osrodek Wypoczynkowy Czarlina
/a3 pPoOMmogl Politechnika Gdariska posiada wtasny Osrodek Wypoczynkowy Czarlina potozony
w malowniczym otoczeniu kaszubskich jezior i laséw: niedaleko Koscierzyny, nad
W przypadku trudnej sytuacji zyciowej lub zdarzer jeziorem Jelenie. Corocznie od potowy czerwca do potowy wrzeénia organizowane
losowych oferujemy Ci jednorazowg bezzwrotng s3 tam tygodniowe i dwutygodniowe turnusy wczasowe, z ktérych korzystaja nasi
pomoc finansowa w formie zapomogi. Zapomoge pracownicy, ich rodziny i znajomi. Z wypoczynku w Osrodku mozesz korzystac
mozesz uzyskac rowniez w przypadku smierci cztonka réwniez poza sezonem letnim. Wypoczynek w Osrodku jest dofinansowywany
rodziny. Nie ma okreslonego terminu sktadania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
wnioskow. Komisja obraduje w zaleznosci od liczby
ztozonych wnioskow, nie rzadziej niz raz na dwa Aktualne informacje dotyczace dziatalnoéci Osrodka znajdziesz zawsze w cyklicznych
miesigce. Wniosek o zapomoge rozpatrywany jest wydaniach Newslettera Centrum HR oraz w komunikatach w zakfadce ,Strefa
przez komisje ds. udzielania zapomoég. Kazda sprawa Pracownika”.
traktowana jest indywidualnie, dlatego wazne jest,
abys do wniosku dotgczyt stosowne dokumenty. Wiecej informacji znajdziesz tutajz
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Dofinansowanie do wypoczynku

Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje
Tobie oraz na kazde z Twoich dzieci, jesli dziecko
nie ukoriczyto 18. roku zycia, a w przypadku gdy
uczeszcza do szkoty, do czasu ukoriczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25. roku zycia.
Wysokos¢ dofinansowania zalezy od Twojej sytu-
acji materialnej, rodzinnej i zyciowej. Dofinanso-
wanie do wypoczynku mozesz otrzymac dwukrot-
nie w roku kalendarzowym - w wyptacie letniej
oraz zimowej.

Dofinansowanie

do wypoczynku dzieci i mtodziezy

Niezaleznie od opisanego powyzej dofinansowania,
razw roku-nakazdedziecko do 18. roku zycia -
mozesz uzyskac¢ dofinansowanie do zimowisk,
kolonii czy obozéw. Nie ma okreslonego terminu
sktadania wnioskdw. Jezeli ztozysz wniosek do 20.
dnia miesigca, dofinansowanie zostanie wyptacone
znajblizszym wynagrodzeniem.

Paczki noworoczne i zabawa
karnawatowa dla dzieci

Politechnika Gdariska co roku organizuje zabawe
karnawatowga dla dzieci w wieku 3-10 lat, a takze
dofinansowuje paczki noworoczne dla dzieci
pracownikéw w wieku 3-15 lat. Doktadny termin
sktadania wnioskdw o paczke lub zabawe
karnawatowg przekazywany jest w formie komu-
nikatu w zaktadce ,Strefa Pracownika”.

zd

jecie

Dofinansowanie do zakupu
okularéw lub soczewek

Nasza Uczelnia moze dofinansowac¢ zakup
zaleconych przez lekarza i niezbednych do
wykonywania pracy okularéw korekcyjnych
badZ soczewek kontaktowych. Chcesz skorzystac
z dofinansowania? Zapoznaj sie z dokumentami
dotyczacymi tego zagadnienia na stronie@

Dodatkowe ubezpieczenie
nazycieizdrowie,
ubezpieczenie

opieki medyczne;

Na naszej Uczelni masz mozliwosc skorzystania
z dodatkowego ubezpieczenia grupowego na
zycieizdrowie oraz zdodatkowego ubezpiecze-
nia opieki medycznej pracownika i cztonkéw

rodziny pracownika. Zapytaj o szczegoty
w Zespole ds. Socjalnych Centrum HR.
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Dobrostan pracownikéow

/ajecia sportowe

Dbamy o dobre samopoczucie i zdrowie swoich pracownikdéw.

Masz mozliwosc skorzystania z oferty zajec¢ i aktywnosci sportowych orga-
nizowanych w obiektach PG Politechnika Gdariska to przestrzen w ktdrej
wazne jest nie tylko to corobimy, ale to tez jak sie czujemy. Nie masz czasu
lub nie zdazytes zapisac sie na zajecia sportowe dla pracownikéw - nie
martw sie. Zapraszamy Cie do wspdlnej aktywnosci online. Natomiast jesli
masz ochote ¢wiczy¢ po pracy - oferujemy Ci udziat w programie sporto-
wo-rekreacyjnym Benefit — karta Multisport. Jesli nie jeste$ pewny, czy
mozesz wykonywac dane ¢wiczenia - skontaktuj sie z Konsultantem ds.
edukacji zdrowia pracownikéw, odpowie na Twoje watpliwosci i doradzi,
jaki rodzaj aktywnosci bedzie dla Ciebie najlepszy.

Wiecejinformacji znajdziesz tutaj@

Work-life balance

Waznga kwestig jest, aby dbac¢ o kazda dziedzine swojego zycia, réwniez
o harmonie i spokdjwewnetrzny. Prowadzimy dziatania na rzecz réwnowagi
psychicznej, warsztaty zwiekszajgce samoswiadomos¢, szkolenia z zakresu
profilaktykistresu i wypalenia zawodowego oraz technik radzenia sobie ze
stresem i lekiem.

Pracownicy, ktérzy doswiadczyli sytuacji trudnych w miejscu pracy, moga
liczy¢ na indywidualne konsultacje w obszarze mobbingu, dyskryminacji,
nieréwnego traktowania, neuroréznorodnosci, budowania konstruktyw-

nych relacji, a takze wsparcia po interwencji kryzysowej w miejscu pracy.
Wiecejinformacji znajdziesz tutajz
Biezgce ogtoszenia i komunikaty dotyczace prowadzonych przez nas dzia-

tan znajdziesz w cyklicznych wydaniach Newslettera Centrum HR oraz
w zaktadce ,Strefa Pracownika”.

Inne przydatne informacje

Kulturaisztuka

Nasi pracownicy chetnie i licznie uczestnicza w réznych wydarzeniach
i zyciu Uczelni. Informacje na temat organizowanych na Politechnice
Gdariskiej koncertdow, piknikéw, warsztatéw, a takze znizek na wydarzenia
organizowane poza Uczelnig, znajdziesz w zaktadce ,Strefa Pracownika”.

Osoby z zamitowaniem do S$piewu i muzyki zapraszamy na préby
Akademickiego Chéru Politechniki Gdanskiej, ktéry z sukcesami krajowymi
i miedzynarodowymi dziata na naszej Uczelni od 1965 roku.

Budzet obywatelski

Budzet obywatelski Politechniki Gdanskiej stanowi wydzielong w danym
roku kalendarzowym czes¢ funduszy Uczelni, o ktdrej przeznaczeniu
moga decydowac pracownicy i studenci Politechniki Gdariskiej.
Wiece] szczegoétow dotyczacych Budzetu Obywatelskiego Politechniki
Gdanskiej znajdziesz na stronie: budzetobywatelski.pg.edu.pl@



https://chr.pg.edu.pl/node/152
https://chr.pg.edu.pl/node/524
https://pg.edu.pl/budzet_obywatelski

Wolontariat

Jesli czujesz w sobie chec¢ dziatania i pomagania innym, chcesz zrobi¢
cos pozytecznego dla lokalnej spotecznosci, zaangazowac sie
w oddolne inicjatywy, zmieni¢ otaczajaca Cie rzeczywistos¢ — zostan
wolontariuszem w Centrum Wolontariatu Politechniki Gdanskiej.

Biezgce ogtoszenia i komunikaty dotyczace prowadzonych przez
Centrum Wolontariatu dziatari znajdziesz na stronie@

/wigzki zawodowe
Na Politechnice Gdanskiej dziatajg dwa zwigzki zawodowe: NSZZ

Solidarnos¢ oraz Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego. Wiecej informacji
na tematich dziatalnodci znajdziesz na stronie

Wspdtpraca zespotowa

Wspotczesnanaukaiorganizacje opierajg sie na wspotpracy, poniewaz
ztozone problemy wymagajg réznorodnych kompetencji. Widac¢ to
m.in. w historii Nagréd Nobla — dzis wiekszos¢ wyréznien trafia do
zespotdw, ktére wspdélnie tworzg przetomowe odkrycia. Coraz wiecej
nagrod otrzymujg wtasnie zespoty, a nie pojedyncze osoby.

wsparcie zespotu zwieksza odwage
w zgtaszaniu pomystéw i watpliwosci.

| /N
@'@:

Réznorodne kompetencje Mniejsze ryzyko bteddw
pozwalajg szybciej wzajemna weryfikacja pomystéw
i trafniej podejmowac decyzje. dziata jak kontrola jakosci.

o

Psychologiczne bezpieczeristwo Synergia
mate zespoty sg elastyczne,
odpowiedzialne i efektywne.

Co wspiera dobrg wspdétprace?

jasna, otwarta komunikacja;

regularne dzielenie sie informacjami;

wzajemne wspieranie sie;

odpowiedzialnos¢ za wspdlny wynik;

budowanie zaufania poprzez rzetelnosciszacunek.

Wnioski dla nowych pracownikdéw:

Zachecamy Cie do wigczenia sie w prace uczelnianych zespotéw i komisji

kompetencje indywidualne sg wazne, ale sukces zalezy od wspétpracy;
ztozone zadania najlepiej realizuje zespot;

pomysty powstaja w dialogu;

kazdy ma prawo zgtaszac¢ watpliwosci i prosi¢ o pomoc;

zyczliwose, szacunek i komunikacja bez przemocy utatwiajg prace.

(formalnych oraz nieformalnych) zajmujacych sie istotnymi sprawami dla
naszej uczelni.
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Dodatkowe informacje dla nauczycieli akademickich

Strategia HR4R

Strategia HR4R oraz wyréznienie HR Excellence in Research
(tzw. Logo HR) to znakirozpoznawcze instytucji nauki dbaja-
cych o swoich pracownikéw naukowych, zapewniajac im
najlepsze warunki pracy i rozwoju w Unii Europejskiej.

Wysoki standard dziatan podejmowanych przez Politechni-
ke Gdariska w tym obszarze zostat doceniony przez Komisje
Europejska w 2017 roku, kiedy to przyznano nam uprawnie-
nia do postugiwania sie wyréznieniem HR.

Celem nadrzednym aktywnosci realizowanych w ramach
Strategii HR4R jest zapewnienie optymalnych i stabilnych
warunkow zatrudnienia, sprzyjajacych rozwojowi naukow-
céw i nauki na PG. Dokument ten oparty jest na zasadach
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy
Rekrutacji Pracownikéw Naukowych oraz wtasnych dobrych
praktykach zarzadzania uczelnia.

Wiecej informacji o Strategii HR4R znajdziesz na stronie@
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Poradnictwo zawodowe i doradztwo
biznesowe na rzecz mtodej kadry naukowej

Biuro Karier i Absolwentéw Politechniki Gdarskiej wspiera mtodych
naukowcéw bezposrednio poprzez poradnictwo zawodowe i doradztwo
biznesowe w zakresie m.in.:

= planowania kariery, sprecyzowania celéw zawodowych i sposobdw
ich realizacji (coaching kariery),

= wyboru kierunku rozwoju na rynku pracy,

= okreslenia mocnych stron, kompetencji potrzebnych w pracy,

= okreslenia optymalnych zasobdw wykorzystania wtasnych
talentdw w karierze zawodowej,

= przygotowania dokumentéw potrzebnych w procesie rekrutacji

i przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej,

radzenia sobie ze stresem,

zarzadzania sobg w czasie,

zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

pozyskiwania finansowania na rozpoczecie i rozw0j dziatalnosci

gospodarczej,

= dofinansowania szkoleri z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

a takze posrednio, poprzez:
= informatory, opracowania,
= wspotprace z przedsiebiorcami,

= wspotprace zinstytucjamirynku pracy iinstytucjamiotoczenia biznesu.

Dziatalnos¢ naukowa i publikacje

Politechnika Gdanska zajmuje czotowe miejsce wsrdod uczelni
technicznych ze znaczacymi wynikami wydajnosci publikacyjnej
i jakosci publikacji, wykazujac wysoki wspoétczynnik cytowan i h-index
dla autoréw. Statystyki dotyczace aktywnosci naukowej pracownikow
znajdujg sie w Dziale Spraw Naukowych Politechniki Gdarskiej.

Z aktualnym dorobkiem publikacyjnym pracownikéw, doktorantéw
i studentdw mozesz zapoznac sie na stronie: mostwiedzy.pl @

Modut Nauka w Moja PG

Modut ten jest podstawowym Zzrdédtem informacji o aktywnosci
publikacyjnej oraz konferencyjnej pracownikéw, doktorantdow
I studentéw Uczelni. Zawiera on funkcjonalnosci zwigzane
z wyszukiwaniem i wprowadzaniem do systemu informacji dotycza-
cych prac naukowo-badawczych, czasopism naukowych, aparatury
naukowej, laboratoriéw i zespotéw badawczych. Szczegdétowe

instrukcje obstugi modutu znajdziesz na stronie@
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Wynalazkiipatenty

Patent to jedno z narzedzi prawnych, ktére zapew-
nia czasowa ochrone wytgcznosci na wynalazek, co
0znacza, ze opatentowane rozwigzanie nie moze
by¢ wytwarzane, uzywane, oferowane, wprowadza-
ne do obrotu bez zgody wtasciciela, a to odgrywa
istotng role w komercjalizacji. Politechnika Gdan-
ska dgzy do zapewnienia ochrony prawnej powsta-
tym na Uczelni badz przy jej udziale, wynikom prac
intelektualnych oraz wspiera inicjatywy zmierzaja-
ce do transferu wiedzy i technologii ze srodowiska
akademickiego do S$rodowiska gospodarczego.
Patenty odgrywajaréwniezistotnarole w waloryza-
Cji wiedzy, a wiec przeksztatcaniu wynikéw prac
i badan w zréownowazone produkty, ktére przyno-
szgistotne korzysci, zwtaszcza ekonomiczne.

Zesp6t Rzecznikéw Patentowych Politechniki
Gdanskiej, w tym Osrodek Informacji Patentowej,
udziela wsparcia w uzyskiwaniu praw wytgcznych,
w tym patentéw i dlatego Twérca projektu wyna-
lazczego, rozwigzania innowacyjnego, programu
komputerowego jest zobowigzany do zgtoszenia
faktu stworzenia wyniku pracy intelektualnej wraz
z niezbedna dokumentacjg do uzyskania ochrony
prawnej.

Szczegbétowe informacje znajdziesz na stronie
Zespotu Rzecznikéw Patentowych.
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PG Biznes Hub

PG Biznes Hub to ogdélnouczelniana jednostka,
ktorej misjg jest intensyfikacja wspotpracy
pomiedzy Uczelnig, otoczeniem spotecznym
oraz srodowiskiem gospodarczym. Dziata na
styku nauki, biznesu i administracji, tworzac
powigzania miedzy wiedzg akademicka
arealnymipotrzebamiswiata zewnetrznego.

Jednostka powstata jako odpowiedZ na potrze-
be spdjnego i strategicznego podejscia do
wyzwan wspoétczesnosci - zaréwno lokalnych,
jak i globalnych. Jej celem jest zwiekszenie
realnego wptywu Uczelni na otoczenie poprzez
bardziej efektywne wykorzystanie potencjatu
naukowego, innowacyjnego i organizacyjnego
Politechniki Gdanskiej.

Wiecejinformacji znajdziesz nastronie



https://pg.edu.pl/biznes/pg-biznes-hub

Badzmy w kontakcie

Jezelimasz pytania lub watpliwosci dotyczace Twojego zatrudnienia, skontaktuj sie znami:

= Biuro » p. 206, Gmach Gtéwny, centrum.hr@pg.edu.pl@

= Rekrutacja » p. 220, Gmach Gtéwny, rekrutacja.hr@pg.edu.pl@

= Szkolenia i Rozwdj » p. 206, Gmach Gtéwny, szkolenia.hr@pg.edu.pl@

= Kadry » p.102,109, 110,112,113, Gmach B, sekretariat.kadry@pg.edu.pl@
» Zespotds. socjalnych » p. 108, Gmach B, socjal@pg.edu.plz

Kwestie zwigzane z wynagrodzeniem wyjasniaj bezposrednio w Dziale Ptac: sekretariat.place@pg.edu.pl@

str.27



https://chr.pg.edu.pl/kontakt/pracownicy-centrum-hr
https://chr.pg.edu.pl/node/75
https://chr.pg.edu.pl/node/73
https://chr.pg.edu.pl/kontakt/pracownicy-centrum-hr/kadry
https://chr.pg.edu.pl/kontakt/pracownicy-centrum-hr/zespol-ds-socjalnych

CENTRUM HR

POLITECHNIKA
GDANSKA

Przewodnik zostat opracowany przez Centrum HR.
Jest dostepny w wersji online oraz papierowej — otrzymujg go nowo zatrudnieni pracownicy w trakcie szkolenia onboardingowego.
Dokument jest aktualizowany raz w roku. Uwagi oraz propozycje zmiany tresci mozna przesyta¢ na adres: centrum.hr@pg.edu.pl
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